

Stanowisko Miejskiej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych przy Prezydencie Miasta Suwałk w sprawie przebiegu realizacji Programu Integracji Społecznej 
i Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych w Mieście Suwałki na lata 
2017 – 2021, ocena danych za 2020 rok.
Założeniem Programu jest prowadzenie i rozwój aktywnych form integracji społecznej i zawodowej wynikających z zadań nakreślonych w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Suwałki na lata 2016 – 2025 polegających w szczególności na:
1) usuwaniu barier psychospołecznych w procesie integracji osób niepełnosprawnych 
i ich rodzin ze środowiskiem;
2) wyrównywaniu szans osób niepełnosprawnych w zakresie edukacji i zatrudnienia;
3) prowadzeniu działań zmierzających do likwidacji barier architektonicznych i komunikacyjnych oraz transportowych;
4) poprawie jakości życia osób niepełnosprawnych, przewlekle chorych i w podeszłym wieku;
5) identyfikacji, diagnozie oraz działaniach na rzecz zaspokajania potrzeb osób niepełnosprawnych.
Zgromadzone dane liczbowe za rok 2020 uzyskano z:
· Urzędu Miejskiego w Suwałkach
· placówek oświatowych, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 
· organizatorów imprez sportowych i kulturalnych – SOK, OSiR, Muzeum Okręgowego, Biblioteki Publicznej, itp.
· DPS „Kalina”
· MOPR
· PUP
· WTZ 
· SP Szpitala Psychiatrycznego, SP Zakładu Opieki Paliatywnej, 
· i innych.
Założone Programem działania na rzecz osób niepełnosprawnych znacznie wpłynęły 
na wzrost uczestnictwa tych osób w życiu społecznym, rodzinnym i zawodowym. Systematyczna likwidacja różnego rodzaju barier wpływa na wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych a także umożliwia coraz łatwiejsze funkcjonowanie.
Powyższe zagadnienia wraz z danymi liczbowymi zostały skonsultowane
i pozytywnie zaopiniowane przez członków Miejskiej Społecznej Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych przy Prezydencie Miasta Suwałk z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej.
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